Zatgcznik nr 6 - STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA
DLA MALOLETNICH)

1. Osoby, ktdre kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny

zachowywaé sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie

wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeé.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie

podejmowane i wyjasnienia, dlaczego takie s3.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac¢ informacji

o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicéow lub

opiekundéw.

7. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robié

Ci zdje¢, nagrywac filmow.

8. Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci niewtasciwie,

uzywacé wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywac

w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.

9. Nikomu nie wolno Cie krzywdzié, w jakikolwiek sposdb.

10. Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych

ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papierosdw ani nielegalnych

substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

12. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

13. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie

powinni nikogo faworyzowac.

14. Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twoja zgoda i w taki sposéb, aby byt dla

Ciebie odpowiedni.

15. Pracownikom nie wolno Cie bié¢, szturchaé, popychaé¢ ani dotykaé Cie

w jakikolwiek inny sposdb, ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

16. Pracownicy moga sie z Tobag kontaktowa¢ wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku

zich praca.

17.Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie

z Tobg poza jego godzinami pracy ani kontaktowac¢ sie z Tobg w mediach

spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji, ktos robi Ci

krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu

pracownikowi, ktory Cie wystucha i pomoze!



